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        社會運作必定有其分工，校園中亦是如此，作為身處其
中的一份子，更要為此付出一份心力。因此，在班級內部我
曾擔任過班長、學藝股長等職位，高二時更擔任了校內的衛
生糾察大隊長。

        擔任幹部的期間，我不只學習到領導他人的能力，更從
中理解在層級區分下，如何與他人共處。因此，在不斷的磨
練下，我做事較寬容，做人也相對圓融。

架構表
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摘要

幹部經歷
摘要

（註：藍色支線為高二大隊長職務）
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幹部經歷
總心得

幹部經歷總心得

成長的樣貌

心得與反思

BEFORE（ 高三組長的擔憂 ） AFTER（ 高三大隊長的訊息 ）

組織能力

領導協調

不管是在企劃書、或是處理文書作業的能力，都在這
兩年的課堂報告中有很顯著的影響，無論是運用在邏
輯或是團隊上，都能夠發揮完善的組織能力。

身旁大多的人是權威領導，但我發現自己並非符合，
因此我也在大隊長的職位中，找到自己的定位，發揮
自身的特質運用在團隊中，並有了很好的成效。
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衛生組糾察：高一組員

初出茅廬的小高一

衛生糾察
高一組員

        剛進入糾察時，需要有交接儀式，此時的我們都是學長姐
一個指令一個動作，深怕稍有錯失，就會使全場重做動作。

        當時，我感受到學長姐當領導人的特質，卻不免帶有些許
的震撼與尊崇感，也奠基了我心裡對糾察隊「負責」的形象。

        在高一的糾察生活中，也讓我感受到衛生組就像是一個
「大家庭」，無論是團康活動或是平時執勤，大家都能夠互相幫
助，遇到困難時也能透過隊內協調來解決問題。



        由於在衛生組的一年中，帶給我許多團體生活的經
驗，以及在評分時讓我抱有對事盡責、對人負責的態
度，也自此埋下了，我在高二想擔任幹部的決心。
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衛生糾察
高一組員

高一經歷

糾察實習 糾察巡樓

平日執勤 團康活動

遇到不聽我們勸離
的人士，要馬上稟
報學長姐，避免引
發衝突。

必須要熟悉垃圾分
類，也要秉公處
理，否則會有被申
訴的風險。

有小天使小主人的
活動需要寫信，因
此也讓我更關心生
活周遭變化。

衛生組糾察：高一組員

心得反思

在女生福利社站點
時，態度要強硬一
點，否則學長姐會
不顧糾察硬闖。



        文字掌握得宜，對自身能力有自信，自傳是他
人對妳的第一印象，如果琢磨在「大隊長」上會更
好，加油
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徵選之路的開始

衛生糾察
高二大隊長

衛生組糾察：高二大隊長

第一關：撰寫自傳＆面試

學姊建議 可針對個人特質在大隊長職位的應用上做說明

以條列式或小標幫助文字說明

須注意贅字部分

1.

2.

3.

學姊評論

心得感想

        第一關考核中，是我文書能力認知的一大提升，也
是我第一次即席回答問題，這樣的訓練也培養我未來面
對事情的反應速度以及應對能力。

        在幫學妹面試時，我也從中看到當年的自己，因此
我希望他們也能在這樣的軌跡下茁壯成長，我想這樣的
傳承下，才是糾察這個組織龐大的因素之一。

自傳＆企劃書檔案

https://www.canva.com/design/DAFf8RnKyjM/gIurP7eOY_K24P4z1GOl3w/edit?utm_content=DAFf8RnKyjM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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衛生糾察
高二大隊長

第二關：企劃書＆模擬大隊長開會

衛生組糾察：高二大隊長

       這次的企劃書寫得很好，前面標記的錯誤記得
要多留意，平面圖未來建議以電腦繪製為主，整體
表現很不錯，請繼續保持。

企劃書要有封面且要裝訂

可加上「突發狀況處理方法」

要明確標記設備需求

1.

2.

3.

學姊評論

學姊建議

心得感想 （ 學長姐會對曾經參與過巡樓的人，較嚴格要求 ）

模擬開會討論

他人：持續提出想法與
自身見解

我：先進行觀察，再從
中尋找有缺失的地方

但我並非屬於被動型人格

在黑板書寫的作業中，
我認為自己組織能力較
強，因此自願上台。

學長姐要我們提出缺失
時，也要清楚自己尙有
不足並提出改善。



        對我而言，團隊並非
每個人都是完美的，而是
都有各自的發光點，最後
組織成能夠並肩作戰的隊
友，一起成長、共進退。

衛生糾察
高二大隊長

衛生組糾察：高二大隊長

參與式領導（組內）

        從最初的選組長，我
就希望大家能表達意願，
並擁有些許的掌握權。

共同成長的歷程

      最初，大家都不太熟
悉，因此我會盡量讓所有人
都開口講話。

        開會時，每個人都要輪
流做開會紀錄，即使有些組
長不知道該如何整理比較完
整，我們也會互助完成
（例：右圖）。
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衛生糾察
高二大隊長

衛生組糾察：高二大隊長

共同成長的歷程

其他組：大隊長為了節省溝通時間，很常把所有事物都扛在自
己肩膀上，造成組長太過悠閒，而自己太過勞累的情況。

衛生組：組長是大隊長的助手，組內的事務本就應該共同分
攤，因此，組內每個人都有事情要處理。

為什麼執勤的時候大隊長每次

都很早就定位？

為什麼大隊長也要一起做事，

不會沒有威嚴嗎？

大隊長不兇起來怎麼管人？

最常被提出來的問題是：

1.

2.

3.

對我而言，不遲到不拖延是我對自己的要求
我認為當領導者自己都在做事時，其他人也會跟
著起來動作
領導不只有權威式，我更希望衛生組是個和諧的
大家庭

1.
2.

3.
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衛生糾察
高二大隊長

衛生組糾察：高二大隊長

四組糾察協作

9月

交接是糾察一年一度的大事，
因此四位大隊都相當緊張，要
訓練好高一組員、高二組長、
配合高三學長姐。對新晉大隊
長而言，是肅立威嚴的時機。

送舊餐會也是糾察傳統，然
而，由於疫情因素，室內無法
聚集太多人飲食。因此，我們
需決定食物，再製作邀請卡以
及禮物分裝的作業。

（ 關乎舊組員退休，所以大家都相當
重視層級的禮節 ）

本次迎新是由衛生組與交通組
合辦，從撰寫企劃到活動帶
領，由所有幹部合力完成，最
後由大隊長進行統籌與檢核。
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10月

12月



仁愛健行是全校重要活動，
25km的路程由糾察來管理大
家的秩序，由於路途遙遠，大
隊長更要多次查看路況，並安
排組員站點。

彌撒舉旗也是大隊長的工作之
一，看似簡單實則不容易，當
天風較大，因此要腳步整齊、
旗面平整相當困難，為此我們
也花了許多時間練習。

衛生糾察
高二大隊長

衛生組糾察：高二大隊長

四組糾察協作

（ 細節展現態度 ）

（ 右圖：我們當時不熟悉路線，更把
腳踏車搬上天橋 ）

我運用現代科技，使用Google
Maps來進行標點，除了可以節
省說明的時間，也可以迅速定
位標的位置。

仁愛健行行前說明
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12月



衛生糾察
高二大隊長

衛生組糾察：高二大隊長

四組糾察協作

12月 仁愛健行60週年

天氣：雨勢較大

困難1：

大家行走相當困難，甚至許多
人沒有雨衣，我們必須照顧到
糾察，更要關注同學的狀態，
最後，我們在暴雨交加的情況
下來回騎乘腳踏車，協助雨衣
發放以及調整。

困難2：

由於沒察覺到其中一個交叉路
口，所以當我及時發現時，我
停下來在路口指揮交通，協助
大家走向正確的道路。

困難3：

上級單位沒協調好是否停辦，
收隊狀況十分凌亂，所以我需
要負責與各方聯絡，再下達指
令，維持現場秩序。
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雖然是要徵選下一屆，但對我
們也是一大考驗，不只要做所
有準備工作，更要顧及學弟妹
的狀態。對我而言，就像在大
隊長任期間的最終考核。

衛生糾察
高二大隊長

衛生組糾察：高二大隊長

四組糾察協作

組內送舊

3~6月徵選接任糾察大隊長

修改學弟妹企劃書以及自傳
幫學弟妹面試
製作投票表單

   大隊長的工作：

1.
2.
3.

為了讓學長姐開心退休，我們
製作影片、準備禮物、現場玩
遊戲，在面對這樣的場合，讓
我更清楚如何組織團隊，讓大
家都能夠有共同目標的意識。
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2月

3月



衛生糾察
學弟妹回饋單

學弟妹回饋單
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衛生糾察
證明文件

證明文件
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衛生糾察
活動照片

活動照片
（ 衛生組＆交通組迎新 ） （ 25屆糾察訓練 ）

（ 26屆糾察訓練 ） （ 送舊邀請卡 ）

（ 25＆26屆正式交接 ） （ 面試選舉下一屆大隊 ）
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